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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Municipio de Barra do Pirai, através da Prefeitura Municipal, torna puablico para conhecimento dos interessados a AUDIENCIA PUBLICA dos Estudos Técnicos, Finan-
ceiros e Juridicos para a CONTRATACAO DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADA, na modalidade CONCESSAO ADMINISTRATIVA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS
DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, no dia 08 de fevereiro de 2023, as 14:00 horas. A Audiéncia Publica ser4 realizada virtualmente através do
site https://www.youtube.com/@prefeituradebarradopirai7558.

Mario Reis Esteves
Prefeito

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
Barra do Pirai/RJ 4 deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br




Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 19 | N° 019 | 26 de Janeiro de 2023

PROCURADORIA

Processos n°: 22027/2022, 22898/2022 e 291/2023.
Ementa: Direito Administrativo. Processo Administrativo Disciplinar Lei 3384/2021. Estatuto dos Servidores de Barra do Pirai.

DECISAO ADMINISTRATIVA

| - RELATORIO:
PA 291/2023

Trata-se de Processo Administrativo autuado pela Secretaria Municipal de Fa-
zenda, através de memorando interno n° 03/2023 que determina o retorno ao
trabalho da servidora Patricia Souza Alves — matricula 9707 em decorréncia das
inumeras faltas injustificadas e por estar ausente de suas fun¢des ha meses, acar-
retando em abandono de emprego.

Ao que consta nos autos em epigrafe, assim como seu apenso de n°22027/2022,
a servidora no periodo de 15/06/22 a 15/07/22 nao compareceu ao trabalho e
tampouco apresentou licenca médica conforme relatado pelo RH em f1.80, acar-
retando em abandono de emprego.

Além disso, a servidora teve alta médica e foi liberada para retorno ao trabalho,
e, em razdo de seu ndo comparecimento espontaneo, sendo |lhe enviadas cor-
respondéncias e notificagdes, porém, insiste em ndo executar suas funcoes per-
ante o municipio, motivo pelo qual instaurou-se o respectivo processo adminis-
trativo.

AAl.03 consta convocacao n°045/2022 convocando a sra. Patricia de Souza Alves
para retorno de suas atividades.

AAl. 04 consta convocacdo n° 046/2022 da sra. Patricia ao retorno das atividades.

Af1. 05 consta despacho do limo. Sr. Secretario Municipal de Fazenda solicitando
que o setor de RH informe a data que a servidora deve retornar ao trabalho e as
folhas de ponto dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2022.

Afls.07/10 constam folhas de ponto da servidora referente aos meses de setem-
bro/2022 a dezembro/2022.

Afl. 11 consta manifestacdo do setor do RH informando que a servidora deveria
ter retornado ao trabalho no dia 30/11/2022.

PA 22027/2022

Em fl. 02 consta pedido de cessdo da servidora sra. Patricia de Souza Alves, re-
querido pelo Prefeito do municipio de Valenca, com 6nus para o cedente.

Em fl. 03 consta portaria proferida pelo Exmo. Sr. Prefeito deste municipio ceden-
do a servidora em questdo sem énus para o municipio.

Em fl. 07 consta oficio enviado pela Prefeitura Municipal de Valenca solicitando a
revogacao da cessao da servidora Patricia, tendo em vista que, pleitearam que o
Onus ficasse a cargo do municipio cedente.

Em fl. 09 consta portaria deste municipio revogando a cessdo da servidora.

Em fl. 10 consta manifestacao da Coordenacao de Pericia informando que a servi-
dora se encontra licenciada conforme relatério de afastamento defl. 11, cujo afasta-
mento seiniciou em01/10/2020a07/10/20,01/11/2020a11/11/2020,01/01/2021
a 10/01/2021,14/6/2021 a 18/6/2021,02/8/2021 a 31/8/2021,01/09/2021 a
29/11/2021, 05/01/2022 a 11/01/2022,21/02/2022 a 25/02/2022, 28/02/2022 a
29/03/2022, 16/05/2022 a 14/06/2022, 16/07/2022 a 13/09/2022.

Em fls. 13/35 constam cépias das folhas de ponto da servidora desde o periodo
de 01/2021 a 08/2022.

Em fl.36 consta manifestacdo do Ilmo. Sr. Secretario de Fazenda solicitando
providéncias em razdo do Absenteismo da servidora.

Em fl. 37 consta relatério de afastamento da servidora com previsao de término
em 15/11/2022.

Em fls. 41/43 consta parecer desta PGM expressando entendimento que é com-
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peténcia do setor de pericia médica apresentar relatério conclusivo acerca da
possibilidade de retorno da servidora as atividades, concessao, readaptacdo ou
substituicao.

Em fl. 52 consta manifestacdo do setor do RH informando que apesar da alta
concedida pela pericia médica, a servidora ndo retornou ao trabalho e também
nao apresentou nenhuma justificativa para tal atitude.

PA n°. 22898/2022

Em fl. 02 consta requerimento da servidora solicitando justificativa de afasta-
mento do trabalho devido a doenca mental, conforme declaragdo em anexo nos
autos.

Em f1.03 costas laudo da servidora em que a médica particular atesta que a servi-
dora se encontra em quadro de depressao.

Em f1.07 consta relatério de afastamento da servidora durante o periodo de out-
ubro/2020 a novembro/2022.

Em fl. 08 consta demonstrativo de pagamento da servidora referente ao més de
maio/2022.

Em fls. 10/11 consta manifestacdo do limo. Sr. Secretério de Fazenda relatando o
impacto na demanda do trabalho em razdo da auséncia da servidora, solicitando
orientacdo acerca dos procedimentos cabiveis para substituicdo ou retorno da
servidora.

Em fl. 43 consta manifestacdo da Coordenacao da Pericia determinando o retor-
no da servidora para exercer suas fungoes.

Em fl. 45 consta convocagao n° 045/2022 convocando a servidora para retorno
ao trabalho.

Em fl. 46 consta aviso de recebimento da servidora.
E o relatoério.
Il - FUNDAMENTACAO:

Preliminarmente é importante considerar que o Estatuto dos Servidores traz em
seu dispositivo quais seriam os deveres dos servidores, vejamos:

Art. 146 — Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas pra defesa de direito ou esclarecimento
de

situacdo de interesse pessoal;

C) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que ti-
ver ciéncia

em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos de reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso do poder.(Grifo nosso).

E do conhecimento de todos, que é dever basico e elementar de todo servidor
publico ser assiduo e pontual , da mesma forma, sendo essencial o desempenho
com zelo e presteza em suas func¢bes, dentre outros, que estao na esséncia da
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prépria razao de alguém optar por estar a servico do interesse publico, servindo
a coletividade, e sendo remunerado pelos cofres publicos.

No entanto, situacdes surgem no dia a dia da Administracao Publica que config-
uram ilicitos praticados por servidores publicos, que ndo cumprem seus deveres
funcionais, e praticam atos que ensejam a apuracao e a aplicacdo de sancdes
disciplinares, previstas nos estatutos que regem a relacdo entre o Municipio e
servidores, de modo a nédo prejudicar a maquina publica.

Em 2021 a servidora estava de licenca médica no periodo de 14/06/21 a
18/06/2021,02/08/2021 a 31/08/21,01/09/21 a 29/11/2021(90 dias).

Jadem 2022, a servidora estava de licenca médica no periodo de 5/1/22a11/1/22,
28/02/22 a 29/03/2022 (30 dias),16/05/2022 a 14/06/22 (31 dias), 16/07/22 a
13/9/22 (60 dias),17/9/22 a 15/11/22 (60 dias), 16/11/22 a 29/11/22 (14 dias).

Ocorre que, no periodo de 15/06/22 a 15/07/22 a servidora ndo apresentou
nenhuma licenca médica conforme relatado pelo RH em f1.80, acarretando em
abandono de emprego, conforme dispde o art. 166 do Estatuto dos Servidores.

No caso em tela, através das folhas de ponto acostadas aos autos referente aos
meses de setembro/2022 a dezembro/2022 é possivel verificar que a servidora
nao compareceu um dia sequer ao trabalho, e durante certo periodo, conforme
relatado acima ndo estava coberta por licenca médica, sendo portanto, faltas
injustificadas, demonstrando um verdadeiro Absenteismo, infringindo o dever
elementar de assiduidade e pontualidade.

Ao ensejo, além da servidora ter abandonado suas funcdes ha meses, ndo cor-
roborou ainda com a decisdao administrativa exarada em pericia médica, que de-
terminou sua alta.

Insta salientar que chegou ao conhecimento dessa procuradoria que a servidora
compareceu nos dias 05/01/2023 e 18/01/2023 a Secretaria de Fazenda para re-
torno de suas atividades, porém faltou os demais dias de trabalho para exercer
suas fungdes sem dar qualquer satisfacdo ou informacao a autoridade superior,
causando um enorme transtorno.

Entendemos ndo ser razoavel e aceitavel para a administracdo publica faltas injus-
tificadas por meses, demonstrando total falta de zelo, assiduidade e pontualidade.

Qutrossim, verificamos um outro descumprimento da norma legal, que prevé
como dever do servidor o cumprimento das normas legais e regulamentares e
nitidamente existe um total descumprimento por parte da servidora diante das
faltas injustificadas.

Além disso, a servidora foi convocada através do Boletim Municipal com pub-
licacdo em 26/12/2022 e também por correspondéncia, se mantendo inerte,
causando um enorme transtorno a maquina publica, que sofre com a falta de
servidores.

E possivel notar o completo descaso da servidora, diante da auséncia ao servico
de forma ininterrupta e sem justificativa, por mais de 30 dias, ignorando por
completo a alta determinada pela pericia médica.

Em concomitancia, somados a ciéncia pessoal da servidora em fl. 46 no PA
22898/22 e de ter sido convocada através de boletim municipal e mesmo assim
quedou-se inerte, demonstrando um total desrespeito com a coisa publica.

E possivel verificar ainda, que consta nos autos solicitacao de cessao da servidora
para a cidade de Valenca, da qual tal pedido foi aceito por esta Administracao,
sendo concedido a cessao da servidora conforme fl. 03.

Ocorre que, tal cessdo somente néo fora realizada, em decorréncia do pedido de
revogacdo pelo proprio 6rgdo Cessiondrio que insistia que o 6nus ficasse a cargo
do municipio cedente.

Sendo assim, é possivel notar que este municipio dentro de sua legalidade,
procura sempre colaborar com os servidores que compdéem o quadro de fun-
cionarios, conforme foi feito no presente caso, vez que, a cessao atingiria os in-
teresses pessoais da servidora, porém, Patricia de forma arbitraria estd agindo de
forma a prejudicar o erario com suas faltas injustificadas e repentinas.

Diante do angariado, a lei que rege os servidores publicos de Barra do Pirai, em
seu art. 166 impde que configura abandono de cargo funcdo a auséncia inten-
cional do servidor ao servico por mais de trinta (30) dias consecutivos, vejamos
a imposicao legal:

Lei 326/97.

Art. 166 — Configura abandono de cargo ou funcdo a auséncia intencional do
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servidor ao servi¢o por mais de trinta (30) dias consecutivos.

Art. 167 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa
justificada
por sessenta (60) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze (12) meses.

Pois bem, verificamos no presente caso, descumprimento dos deveres impos-
tos no Estatuto por desidia da servidora, sendo o abandono do cargo, que se
configurou quando a servidora deixou de comparecer ao servigo por mais de 30
dias consecutivos, sem justificativa, o que enseja um descumprimento de grau
maximo deste tipo de dever funcional; e a inassiduidade habitual, que se config-
urou quando a servidora deixou de comparecer ao servico injustificadamente de
forma interpolada por um certo numero de dias, durante um periodo de tempo
nos termos consignados no respectivo estatuto, ignorando por completo a alta
médica.

Em conjunto, atesta-se a desidia da servidora ao fato de ao menos proceder com
a reapresentacdo na data estipulada para seu retorno ao trabalho e informar a
seu superior imediato os motivos dos quais entenda a permanecer impossibil-
itada de retornar a suas atividades, o que de fato também néo fora realizado,
considerando a alta médica determinada pelo setor da pericia médica.

Ao exposto, torna-se inevitdvel o encaminhamento da sindicancia ao CPAD.

Ressalte-se, que compete ao processo disciplinar administrativo a apuracao de
conduta do servidor, de forma que, sendo os indicios indicativos claros da neces-
sidade de sua implementacdo no caso, nos termos em que determina o art. 1°
caput da Lei 3384/2021.

Por fim, o PAD para apuracao do abandono de emprego deverd ser célere, tendo
em vista que neste caso a autoria e a materialidade ja se fazem presente, ou seja,
as faltas injustificadas ja estdo configuradas, perpetradas pela servidora, deven-
do ser averiguado a conduta da mesma.

lIl - DISPOSITIVO:

Assim, ex. vi do art. 53, §1° da Lei Complementar Municipal 001/2010, com re-
dacao dada pela Lei Complementar Municipal N° 012/2020, concomitante com
o art. 2°, §1° da Lei 3384/2021, determino a imediata instauracao do processo
disciplinar para apurar a extensdo das responsabilidades da servidora PATRICIA
DE SOUZA ALVES, pela possibilidade de abandono do exercicio de sua funcéo,
uma vez que permaneceu pelo periodo de mais de 30 dias sem exercer suas ativ-
idades laborais, mesmo constatadas a sua aptidao pela Junta Médica, violando
o art. 166 da Lei 326/97.

Intime a servidora para ciéncia da presente decisdo, publicando-se o ato imedia-
tamente. Remetam os autos a CPAD para dar inicio aos trabalhos.

Barra do Pirai, 25 de janeiro de 2023.

MARCELO MACEDO DIAS
PROCURADOR GERAL
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO DE CONTRATOS

ATO DE ADESAO A ATA

Processo Administrativo: 20049/2022

Objeto: A importancia é destinada a aquisicao de inseticidas, raticidas e capas para caixa de dgua para as a¢des e vigilancia ambiental em saude do
municipio de Barra do Pirai.

FORNECEDOR: ST IRAJA AGRICOLA LTDA
CNPJ: 03.656.245/0001-60

Valor: 425.860,70 (Quatrocentos e vinte e cinco mil oitocentos e sessenta reais e setenta centavos)

Barra do Pirai, 25 de Janeiro de 2023

Dione Barbosa Caruzo
Secretdrio Municipal de Saude

Illuminacao Publica
Inteligente

Comunique problemas
e solicite reparos atraves
do App Luzdo Vale
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